Tekst jednolity
Z dnia 20.06.2022 r.

STATUT STOWARZYSZENIA

ZINTEGROWANYCH INWESTYCJI TERYTORIALNYCH GRUDZIADZA W RAMACH
MIEJSKIEGO OBSZARU FUNKCJONALNEGO GRUDZIADZA

ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Stowarzyszenie nosi nazwe Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych Grudzigdza w ramach
Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Grudzigdza, w dalszych postanowieniach statutu zwane
.Stowarzyszeniem”.

§2

1. Stowarzyszenie taczy gminy i powiat wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.
2. Stowarzyszenie tworzg:

e gmina - miasto Grudzigdz,

e gmina Grudziadz,

e gmina Dragacz,

¢ gmina Rogézno,

e powiat grudzigdzki.

§3

1. Stowarzyszenie jest stowarzyszeniem w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym oraz ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym.

2. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ w oparciu o ustawe z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo
o stowarzyszeniach.

3. Stowarzyszenie posiada osobowo$é prawng, ktéra uzyskuje na zasadach okreslonych w art. 17
ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach.

4. Stowarzyszenie moze przystepowac do innych stowarzyszen oraz zwigzkéw, ktore realizujg

cele stowarzyszenia opisane w rozdziale |l statutu.

§4

Siedziba stowarzyszenia jest miasto Grudziadz, a terenem dziatania jest Rzeczpospolita Polska.

Stowarzyszenie moze dziataé na terenie innych panstw z poszanowaniem tamtejszego prawa.



§5

Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieoznaczony.

§6

Stowarzyszenie wykonuje zadania w imieniu wlasnym i na wiasng odpowiedzialno$¢.

§7

Stowarzyszenie w celu realizacji zadan statutowych lub zadan zleconych moze zatrudniaé

pracownikow.

1.

ROZDZIAL Ii
CELE | SPOSOBY ICH REALIZACJI
§8

Celem Stowarzyszenia jest wspieranie idei samorzadu terytorialnego oraz wspotpraca
i wzajemne wspieranie sie cztonkéw stowarzyszenia we wspélnych dziataniach, ktérych celem

jest rozwo6j obszaru stowarzyszenia, a takze wzrost jakosci zycia mieszkancéow.

. Celem szczegélnym jest wspieranie rozwoju spoteczno-gospodarczego cztonkow

Stowarzyszenia oraz obrona wspéinych intereséw cztonkéw stowarzyszenia.

. Celem Stowarzyszenia jest petnienie funkcji Zwiazku Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych

(ZIT) dla grudzigdzkiego obszaru funkcjonalnego, w tym roli niezbednej do realizacji instrumentu
ZIT dla Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w
perspektywie finansowej UE 2021 — 2027 i kolejnych.

Szczegobtowy zakres zadan Zwigzku ZIT okreslajg akty prawa krajowego i unijnego.

§9

Stowarzyszenie swe cele realizuje w szczegolnosci poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

dziatania wspierajgce wypracowanie i wdrazanie wspolnej strategii rozwoju,

dziatania umozliwiajgce efektywne i skuteczne zarzadzanie,

reprezentowanie cztonkdéw Stowarzyszenia we wspdlnych sprawach,

opiniowanie projektéw aktéw prawnych, dotyczgcych samorzadow terytorialnych,

wymiane uwag i doswiadczen w zakresie wykonywanych zadan wiasnych gmin
i powiatu oraz zadan im zleconych przez administracje rzadowa,

podejmowanie wspolnych inicjatyw gospodarczych, majgcych wplyw na rozwdj gmin

i powiatu wchodzacych w skiad Stowarzyszenia,



7 podejmowanie wspdlnych inicjatyw stuzgcych kulturalnemu i spotecznemu rozwojowi gmin i
powiatu,

6) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, konsultacyjnej i programowej, w celu wspoinego
rozwigzywanie probleméw w zakresie dziatalno$ci samorzadu gminnego i powiatowego,

7 prowadzenie dziatalnosci wydawniczej, szkoleniowej i promocyjne;j,

8)  podejmowanie innych dziatan zmierzajgcych do osiggania celow stowarzyszenia,

9)  wspdtpraca z innymi samorzadami, stowarzyszeniami i zwigzkami samorzgdow oraz z
organizacjami miedzynarodowymi,

10) udzielanie pomocy finansowej cztonkom stowarzyszenia poszkodowanym w wyniku zdarzen
nadzwyczajnych,

11) udziat w przedsiewzieciach o charakterze charytatywnym,

12) udzielanie wsparcia finansowego podmiotom organizujgcym wydarzenia, ktérym
Stowarzyszenie udziela patronatu,

13) zawieranie i realizacja partnerstw i porozumien na rzecz realizacji celéw statutowych,

14) petnienie funkcji Zwigzku ZIT dla grudzigdzkiego obszaru funkcjonalnego, w tym innej roli
niezbednej do realizacji instrumentu ZIT dia Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w perspektywie finansowej UE 2021 — 2027 i
kolejnych,

15) wspdtdziatanie w celu pozyskiwania $rodkéw finansowych Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego oraz ich efektywnego wykorzystania,

16) pozyskiwanie $érodkow zewnetrznych, tj. funduszy krajowych i zagranicznych, w tym

funduszy Unii Europejskiej, na realizacje celéw Stowarzyszenia.

ROZDZIAL Ili
CZt ONKOWIE — PRAWA | OBOWIAZKI
§ 10

1. Czlonkami Stowarzyszenia sg jednostki samorzgdu terytorialnego wymienione w § 2, ktorzy
tworzg Rade Stowarzyszenia oraz czionkowie, przyjeci do stowarzyszenia w trakcie jego
funkcjonowania.

2. Nowych czionkéw Stowarzyszenia przyjmuje Rada Stowarzyszenia w drodze uchwaly.
Warunkiem cztonkostwa jest podjecie przez rade gminy lub rade powiatu uchwaty
o przystgpieniu gminy lub powiatu do Stowarzyszenia. Po przyjeciu do stowarzyszenia

przedstawiciel danej gminy lub powiatu wchodzi jednoczesnie w sktad Rady Stowarzyszenia.

§ 11

Cztonkowie Stowarzyszenia zobowigzani sg do wspierania dziatalnosci stowarzyszenia oraz do

ptacenia sktadek rocznych w kwartalnych ratach na jego rzecz. Z zastrzezeniem § 45 statutu,



wysoko$¢ sktadki oraz terminy jej wptat zostang ustalone w drodze uchwaly przez Rade

Stowarzyszenia.
§12

Cztonkowie Stowarzyszenia majg prawo korzysta¢ z ustug Stowarzyszenia i jego majgtku, braé

udziat w pracach organéw Stowarzyszenia oraz w wyborach do tych organéw.
§13
Utrata cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje poprzez:

1) wystapienie ze Stowarzyszenia na mocy uchwaty rady gminy / powiatu,
2) zniesienie gminy lub powiatu,
3) pozbawienie czlonkostwa w Stowarzyszeniu na mocy uchwaly Rady Stowarzyszenia
w przypadku:
a) zalegania w optaceniu co najmniej dwoch kolejnych sktadek kwartalnych lub
b) prowadzenia dziatalnosci na szkode Stowarzyszenia, w tym w szczegéinosci
nieprzestrzegania statutu lub uchwat wtadz Stowarzyszenia, braku udziatu w posiedzeniach
organdw Stowarzyszenia przez okres co najmniej 8 miesiecy, naruszania dobrego imienia
Stowarzyszenia.
§ 14

1. W przypadku zniesienia gminy lub powiatu utrata cztonkostwa nastepuje z mocy prawa. Utrate
cztonkostwa w tym trybie stwierdza Rada Stowarzyszenia w drodze uchwaly.

2. W przypadku wystgpienia ze Stowarzyszenia na mocy uchwaty rady gminy lub rady powiatu,
utrate cztonkostwa stwierdza Rada Stowarzyszenia w drodze uchwaly po zlozeniu przez
Prezydenta, Wéjta lub Starosty danej jednostki samorzadu terytoriainego os$wiadczenia o
wystgpienie ze Stowarzyszenia.

3. Czionkostwo jednostki samorzadu terytorialnego (JST) w Stowarzyszeniu ustaje z dniem
31 grudnia roku kalendarzowego, w ktérym rada gminy lub rada powiatu podjeta uchwate o

wystgpieniu ze Stowarzyszenia.

ROZDZIAL IV
WEADZE STOWARZYSZENIA
§ 15
Wtadzami Stowarzyszenia sa:

1) Walne Zebranie Cztonkéw zwane Rada Stowarzyszenia,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.



§ 16

1. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 5 lat, z zastrzezeniem § 17.

2. Wybér i odwotanie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej odbywa sie w glosowaniu tajnym bezwzgledna
wiekszoscig gloséw w obecnosci 2/3 reprezentantéw cztonkéw Stowarzyszenia.

3. W razie, gdy sktad Zarzadu Stowarzyszenia lub Komisji Rewizyjnej ulegnie zmniejszeniu w
czasie trwania kadencji, uzupetnienie ich sktadu nastepuje na zasadach okreslonych w ust. 2

wyzej. W takim wypadku powotanie nastepuje na okres wspélnej, trwajgcej kadenciji.

§17

1. Zarzad Stowarzyszenia dziata pomimo uplywu kadencji, az do dnia wyboru nastepnego
Zarzadu przez Rade Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna dziata pomimo uptywu kadencji, az do dnia wyboru nastepnej Komisiji
Rewizyjnej przez Rade Stowarzyszenia.

3. Pierwsza i kazda kolejna kadencja Zarzgdu oraz Komisji Rewizyjnej trwa do czasu
zaprzysiezenia nowych wtadz miast, gmin i powiatéw cztonkowskich Stowarzyszenia w wyniku
wyboréw samorzgdowych, jednak nie p6éznigj niz 45 dni po ogtoszeniu przez PKW ostatecznych
wynikow wyboréw do samorzadow.

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Rada Stowarzyszenia ma prawo wydtuzenia lub
skrocenia kadencji organéw Stowarzyszenia. Decyzja o skréceniu lub wydtuzeniu kadencji
organéw Stowarzyszenia nastepuje w gtosowaniu tajnym bezwzgledng wiekszo$cig gtosow

w obecnosci 2/3 reprezentantéw cztonkéw Stowarzyszenia.

§18

1. Rada Stowarzyszenia jest organem stanowigcym Stowarzyszenia.

2. W skitad Rady Stowarzyszenia wchodza czionkowie Stowarzyszenia, reprezentowani przez
wojta (burmistrza), prezydenta miasta na prawach powiatu lub staroste jednostek samorzadu
terytorialnego nalezacych do Stowarzyszenia.

3. Jednostka samorzadu terytorialnego podczas posiedzenia Rady Stowarzyszenia moze by¢
reprezentowana przez petnomocnika, posiadajgcego pisemne petnomocnictwo. Uczestniczy on

w posiedzeniu Rady Stowarzyszenia i posiada prawo do gtosowania.

§ 19

Liczba gtoséw w Radzie Stowarzyszenia w danym roku, przypadajaca na kazdego czionka,
ustalana jest w taki sposéb, ze gminie — miastu Grudziadz przypada 40% gtoséw, a pozostate 60%

dzieli sie rowno pomiedzy wszystkich pozostatych Cztonkéw Stowarzyszenia.



§ 20

Rada Stowarzyszenia jest najwyzszg wtadza Stowarzyszenia. Do wytgcznych kompetencji Rady

Stowarzyszenia nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)
13)

14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)

1.

ksztattowanie strategii Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych Grudziadzkiego Obszaru
Funkcjonalnego,

ksztattowanie dziatalno$ci programowej i planowej Stowarzyszenia,

uchwalanie regulaminu obrad Rady Stowarzyszenia,

uchwalanie Statutu Stowarzyszenia i dokonywanie w nim zmian,

powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zarzadu,

powotywanie i odwotywanie cztonkéw Komisji Rewizyjnej,

zatwierdzenie struktury organizacyjnej biura Zarzagdu Stowarzyszenia,

zatwierdzenie regulaminu pracy Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej,

uchwalanie budzetu Stowarzyszenia,

uchwalanie wysokosci kwoty bazowej sktadek cztonkowskich oraz zasad ich wptacania,
przyjmowanie i rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i rocznego sprawozdania
finansowego, zaopiniowanego przez Komisje Rewizyjna,

wyrazanie zgody na nabywanie i zbywanie oraz obcigzenie nieruchomosci,

wyrazanie zgody na zacigganie zobowigzan przekraczajgcych wartosci okresione
w uchwalonym budzecie Stowarzyszenia,

wyrazanie zgody na zacigganie pozyczek (kredytéw),

podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonkow stowarzyszenia,

podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia do innych organizacii,

likwidacja Stowarzyszenia,

podjecie uchwaty w sprawie sposobu podziatu majgtku likwidowanego Stowarzyszenia
okreslanie stawki bazowej w rozumieniu § 45 Statutu,

podejmowanie uchwat w zakresie budzetu, strategii Stowarzyszenia,

podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach niezastrzezonych dla kompetencji innych
wiadz stowarzyszenia, a takze rozpatrywanie wszelkich spraw wnoszonych przez Zarzad

Stowarzyszenia i cztonkdéw Stowarzyszenia na posiedzeniach Rady Stowarzyszenia.

§ 21

Posiedzenie zwyczajne Rady Stowarzyszenia zwotuje prezes Zarzgdu, co najmniej dwa razy
w roku. Termin, miejsce i proponowany porzadek obrad ustala Prezes Zarzadu. Prezes
Zarzadu do porzgdku zatagcza materiaty dotyczgce porzadku obrad. W przypadku nieobecno$ci
Prezesa, Wiceprezes Zarzgdu zwotuje posiedzenie Rady Stowarzyszenia i ustala projekt
porzadku obrad.

Obradom Rady Stowarzyszenia przewodniczy Prezes Zarzadu lub w jego zastepstwie
Wiceprezes Zarzadu.



w

Na poczatku posiedzenia Rady Stowarzyszenia prowadzacy obrady poddaje pod gtosowanie

proponowany porzadek obrad oraz propozycje ewentualnych zmian.

§ 22

. Nadzwyczajne posiedzenie Rady Stowarzyszenia zwotuje Prezes Zarzgdu z wiasnej inicjatywy

lub na wniosek, co najmniej 1/3 cztonkdéw Stowarzyszenia, zawierajgcy proponowany porzgdek
obrad.

Zwotanie nadzwyczajnego posiedzenia Rady Stowarzyszenia odbywa sie¢ w terminie
nieprzekraczajgcym 14 dni od daty wplyniecia wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 wyze;j.
Posiedzenie odbywa sie w ciggu 14 dni od jego zwotania.

. W przypadku nie zwotania nadzwyczajnego posiedzenia Rady Stowarzyszenia w terminie

30 dni od daty zgtoszenia wniosku, Zebranie zwotuje Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub w

przypadku jego nieobecnosci — Wiceprzewodniczgcy Komisji Rewizyjnej.

. W przypadku nieobecnosci Prezesa, posiedzenie Rady Stowarzyszenia zwotuje Wiceprezes

Zarzadu. W przypadku nieobecnosci Prezesa inicjatywa zwotania Rady Stowarzyszenia,
o ktorej mowa w ust. 1 wyzej przystuguje takze Wiceprezesowi Zarzadu.

§ 23

. Zaproszenia na posiedzenie Rady Stowarzyszenia dostarczane sg najp6zniej na 2 tygodnie

przed posiedzeniem zwyczajnym i 1 tydzien przed posiedzeniem nadzwyczajnym. Zaproszenie

przekazuje sie cztonkom w formie listu poleconego lub za pomoca poczty elektroniczne;.

. Do zaproszenia dotgcza sie proponowany porzadek obrad i materiaty dotyczace tego porzadku.

§24

Z zastrzezeniem § 25, uchwaly Rady Stowarzyszenia zapadajg zwyklg wiekszoscig gtosow

w obecnosci, co hajmniej potowy reprezentantéw cztonkéw Stowarzyszenia w gtosowaniu jawnym,

chyba ze przepisy Statutu stanowig inacze;j.

1.

2.

§ 25

Uchwaty Rady Stowarzyszenia zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw w obecnosci, co

najmniej 2/3 reprezentantéw cztonkéw Stowarzyszenia w przypadku:

a. z uwzglednieniem postanowien § 26 — wyboru i odwotania cztonkéw Zarzadu oraz Komisji
Rewizyjnej,

b. wydtuzenia lub skrécenia kadencji organéw Stowarzyszenia.

Uchwaty Rady Stowarzyszenia zapadajg wiekszoscig 2/3 gtoséw w obecnosci, co najmniej 2/3

reprezentantow cztonkéw Stowarzyszenia w przypadku:

a) zmiany Statutu Stowarzyszenia,

b) rozwigzania Stowarzyszenia,



¢) ustalenia sktadki cztonkowskiegj,
d) przyjecia cztonkéw stowarzyszenia,
e) przyjecia strategii Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych Grudzigdzkiego Obszaru

Funkcjonalnego oraz jej zmian.
. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach, z inicjatywy Prezesa Zarzadu, Rada
Stowarzyszenia moze wyrazaé stanowiska, podejmowaé uchwaty i wydawac decyzje zgodnie
ze swoimi kompetencjami w trybie obiegowym bez koniecznosci zwotywania posiedzenia Rady
Stowarzyszenia.
. Za szczegolnie uzasadniony przypadek nalezy uznaé konieczno$¢ pilnego rozpatrzenia sprawy;,
podjgcia decyzji lub wyrazenie stanowiska albo techniczny lub formalny charakter danego
zagadnienia.

§ 26

. Organem wykonawczym Stowarzyszenia jest Zarzad.

2. Zarzad reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

3. Zarzad Stowarzyszenia skfada sie z 5 os6b, w tym Prezesa, 2 Wiceprezeséw oraz

2 cztonkow.

. Prezesem Zarzadu jest zawsze Prezydent Grudzigdza. Pozostali Czitonkowie Zarzadu
Stowarzyszenia wybierani sg przez Rade Stowarzyszenia sposrod kandydatéow
zaproponowanych przez uczestnikow Rady Stowarzyszenia.

. Zarzad Stowarzyszenia na pierwszym posiedzeniu dokonuje wyboru Wiceprezeséw Zarzadu i
przyjmuje Regulamin pracy Zarzadu. Prezes Zarzadu wskazuje Wiceprezesa petnigcego
funkcje pierwszego zastepcy.

. Dla waznoéci wyboru czionkéw Zarzadu Stowarzyszenia wymagana jest zgoda osoby

wybieranej.

§ 27

. O$wiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia, sktada dwéch cztonkéw Zarzadu Stowarzyszenia,
w tym w czynnosci musi uczestniczy¢ Prezes lub Wiceprezes.

. Obstuge Zarzadu Stowarzyszenia moze prowadzi¢ biuro Zarzadu. Zasady organizaciji biura
ustala Zarzad.

§28

Zarzad podejmuje uchwaty zwyklg wiekszoscig gtoséw w obecnosci, co najmniej potowy sktadu

osobowego, pod warunkiem, ze wszyscy cztonkowie Zarzadu zostali skutecznie zawiadomieni

o posiedzeniu. W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego posiedzenia.



§ 29

1. Mandat osoby wchodzacej w sktad Zarzadu wygasa:
1) z powodu pisemnego zrzeczenia sie funkciji,
2) z powodu $mierci,
3) z powodu wygasniecia mandatu do petnienia funkcji wojta (burmistrza), prezydenta miasta
na prawach powiatu lub starosty,

4) z powodu odwotania z funkcji, z zastrzezeniem § 26 ust. 4.

2. Wygasniecie mandatu z powodéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1-3, stwierdza Zarzad
w formie uchwaty.
§ 30

1. W przypadku wygasniecia mandatu Cztonka Zarzadu Rada Stowarzyszenia dokonuje na
najblizszym posiedzeniu wyboréw uzupetniajgcych, § 16 ust. 3 Statutu stosuje sie.
2. W przypadku zmniejszenia sie liczby cztonkéw Zarzadu o ponad 50% niezwtocznie zwotuje sie

posiedzenie nadzwyczajne Rady Stowarzyszenia, celem uzupetnienia sktadu Zarzadu.

§ 31
Do kompetencji Zarzgdu nalezy:

1) reprezentowanie Stowarzyszenia,

2)  zarzagdzanie majgtkiem Stowarzyszenia,

3)  zacigganie zobowigzan majgtkowych z zastrzezeniem § 20 pkt 12) Statutu,

4)  wykonywanie uchwat Rady Stowarzyszenia,

5)  przygotowanie projektow uchwat Rady Stowarzyszenia,

6) przygotowywanie i przedktadanie Radzie Stowarzyszenia projektéw programéw oraz planéw
dziatania Stowarzyszenia,

7) delegowanie przedstawicieli Stowarzyszenia do innych organizacji i instytucii,

8) podpisywanie umoéw i porozumien o wspotpracy,

9)  zatrudnianie dyrektora Biura Stowarzyszenia,

10) uchwalanie regulaminu pracy Biura Stowarzyszenia,

11) przyjmowanie darowizn i zapiséw,

12) zacigganie kredytoéw, pozyczek, po wyrazeniu zgody przez Rade Stowarzyszenia zgodnie z
§ 20 pkt 13) Statutu,

13) wykonywanie budzetu,

14) udzielanie pomocy finansowej cztonkom Stowarzyszenia poszkodowanym w wyniku zdarzen
nadzwyczajnych,

15) realizacja wszelkich zadahi dotyczacych wdrazania i realizacji instrumentu ZIT dia
grudzigdzkiego obszaru funkcjonalnego nie bedgcych w kompetencjach Rady

Stowarzyszenia.



§ 32

1. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie, co najmniej dwa razy w roku. Zwotywane sg przez Prezesa
Zarzadu.

2. W przypadku nieobecnosci Prezesa, posiedzenie Zarzgdu zwotuje Wiceprezes Zarzadu.

3. Na wniosek osoby wchodzacej w sktad Zarzadu, zawierajgcego wskazanie porzgadku obrad,
Prezes Zarzgdu zobowigzany jest zwota¢ posiedzenie Zarzadu w ciagu dwoch tygodni od daty
otrzymania wniosku. Posiedzenie odbywa sie w ciggu 14 dni od jego zwotania.

4. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach, z inicjatywy Prezesa Zarzadu, Zarzad moze
wyrazaé¢ stanowiska, podejmowaé uchwaly i wydawaé decyzje zgodnie ze swoimi
kompetencjami w trybie obiegowym bez koniecznoéci zwotywania posiedzenia Zarzadu.

5. Za szczego6lnie uzasadniony przypadek nalezy uznaé konieczno$é pilnego rozpatrzenia sprawy,
podjecia decyzji lub wyrazenie stanowiska albo techniczny lub formalny charakter danego
zagadnienia.

§ 33

Zaproszenia na posiedzenia Zarzgdu powinny byé dostarczone na tydzien przed terminem

posiedzenia, z dotgczonymi materiatami dotyczgcymi porzadku obrad.
§ 34

Prezes Zarzadu organizuje prace Zarzadu, kieruje biezacymi sprawami stowarzyszenia

i reprezentuje stowarzyszenie na zewnatrz z zastrzezeniem § 41.

§ 35

1. Zarzad moze wykonywaé zadania przy pomocy Biura Stowarzyszenia.
2. Prezes nadzoruje dziatalnos¢ dyrektora Biura Stowarzyszenia.
3. Biuro Stowarzyszenia jest pracodawcg w rozumieniu Kodeksu pracy, w odniesieniu

do pracownikow Biura Stowarzyszenia.

§ 36

Zarzad moze udzieli¢ dyrektorowi Biura Stowarzyszenia, pracownikowi Biura lub innej osobie
wskazanej przez Zarzad upowaznienia do sktadania jednoosobowo oswiadczen woli w sprawach

zwigzanych z biezacym funkcjonowaniem Stowarzyszenia.

§ 37
Sprawami biezgcego funkcjonowania Stowarzyszenia w rozumieniu § 36 wyzej sa:

1) obstuga administracyjna Stowarzyszenia,



2) sprawy zwigzane z organizacjg i obstugg zgromadzen i konferencji oraz innych wydarzen,

w ramach uchwalonego budzetu i planu tych przedsiewziec,

3) inne dziatania na rzecz skutecznej realizacji celéw stowarzyszenia zgodnie z aktualnymi

poleceniami Zarzadu.

§ 38

1. Organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia jest Komisja Rewizyjna.

Komisje Rewizyjng w sktadzie 3 os6b wybiera Rada Stowarzyszenia na okres kadencji, sposrod
reprezentantow cztonkéw Stowarzyszenia niebedgcych cztonkami Zarzadu.
Komisja Rewizyjna wybiera ze swojego grona Przewodniczacego Komisji oraz

Wiceprzewodniczacego.

. Posiedzenia Komisji odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w roku.

Posiedzenia Komisji zwotuje Przewodniczacy lub pod jego nieobecnosé Wiceprzewodniczacy.
Komisja Rewizyjna przygotowuje wtasny regulamin pracy.
§ 39

Komisja Rewizyjna podejmuje uchwaty zwykta wiekszoscig gtoséw, w obecnosci, co najmniej

potowy cztonkéw, pod warunkiem, ze wszyscy jej cztonkowie zostali skutecznie zaproszeni.

§ 40

. Na wniosek Komisji Rewizyjnej dyrektor Biura lub upowazniony przez niego pracownik Biura

uczestniczy w pracach Komisji Rewizyjnej bez prawa giosu, w charakterze sekretarza
zobowigzanego do zapewnienia sprawnego przebiegu posiedzenia komisji.
Obstuge Komisji Rewizyjnej zapewnia Biuro Stowarzyszenia.

§ 41

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1.

1.

kontrola zgodnosci dziatarn organéw Stowarzyszenia ze Statutem Stowarzyszenia i uchwatami
Rady Stowarzyszenia oraz powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa,

opiniowanie wykonania budzetu przez Zarzad,

sktadanie wniosku do Rady Stowarzyszenia w sprawie udzielenia absolutorium Zarzgdowi

Stowarzyszenia.

ROZDZIAL V
MAJATEK
§ 42

Majatek stowarzyszenia stanowia:
1) érodki pochodzgce ze skifadek cztonkowskich,

2) srodki pochodzgce z majatku Stowarzyszenia,



3) srodki pochodzace z dotacji,
4) srodki pochodzace z darowizn i zapiséw na rzecz Stowarzyszenia,
5) srodki pochodzace z pozyczek,
6) $rodki pochodzgce z innych Zrodet.
2. Wszelkie $rodki pieniezne moga by¢ przechowywane wytacznie na rachunku bankowym
zatozonym i prowadzonym dla Stowarzyszenia.
§ 43

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa na zasadzie rocznych budzetow. Rokiem

budzetowym jest rok kalendarzowy.
§ 44

1. Czlonkowie Stowarzyszenia sg zobowigzani do uiszczania rocznych skfadek cztonkowskich.

Sktadki cztonkowskie dzieli sie na:

a) podstawowe (minimalne),

b) uzupetniajgce.

Podstawowa skifadka czionkowska uiszczana jest w ratach kwartalnych.

Uzupetniajgca sktadka cztonkowska uiszczana jest jednorazowo w terminie ustalonym
w uchwale Rady Stowarzyszenia.

4. W przypadku czionkéw Zatozycieli, a takze nowych cztonkéw, ktérzy zostang przyjeci do
stowarzyszenia w ciggu roku kalendarzowego, sktadke w tym roku zaockragla si¢
proporcjonalnie do petnych miesiecy cztonkostwa w stowarzyszeniu.

§ 45

1. O ile Rada Stowarzyszenia nie postanowi inaczej, roczne podstawowe i uzupetniajgce sktadki
cztonkowskie danego cztonka Stowarzyszenia, z uwzglednieniem ust. 2, ustalane bedg jako
proporcja kwoty $rodkoéw finansowych zaplanowanych w ramach Zintegrowanych Inwestycji
Terytorialnych Grudziadzkiego Obszaru Funkcjonalnego przypadajacych dla danego cztonka
Stowarzyszenia w stosunku do wszystkich srodkéw zaplanowanych w ramach Zintegrowanych
Inwestycji Terytorialnych Grudzigdzkiego Obszaru Funkcjonalnego.

2. Oile Rada Stowarzyszenia nie postanowi inaczej:

a) podstawa okreslenia podstawowej sktadki cztonkowskiej jest prognozowana suma rocznych
kosztow funkcjonowania Stowarzyszenia,

b) podstawg okreslenia uzupetniajacej sktadki cztonkowskiej jest roznica migdzy
prognozowana sumg rocznych kosztéw funkcjonowania Stowarzyszenia przyjetg dla
danego roku budzetowego zgodnie z lit. a) wyzej, a rzeczywistymi kosztami poniesionymi w
tymze roku budzetowym; w przypadku gdy koszty rzeczywiste bedg nizsze niz stawka
bazowa okreslona zgodnie z pkt a) wyzej, sktadki uzupetniajacej nie pobiera sie,
a wptacone skfadki podstawowe lub ich cze$¢ nie podlega zwrotowi.

3. Cztonkowie Stowarzyszenia moga wnosi¢ dodatkowe sktadki cztonkowskie.



ROZDZIAL VI
ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA
§ 46

1. W przypadku uchwalenia przez Rade Stowarzyszenia rozwigzania Stowarzyszenia, Rada
Stowarzyszenia dokonuje wyboru Komisji Likwidacyjnej.

2. Majatek Stowarzyszenia ulega przy likwidacji podziatowi pomiedzy cztonkow, w stosunku
proporcjonalnym do sktadek cztonkowskich, wniesionych do Stowarzyszenia w ciggu catego
okresu uczestnictwa w Stowarzyszeniu. Rada Stowarzyszenia moze okresli¢ inny sposéb
podziatu lub przeznaczenia majatku po likwidacji Stowarzyszenia.

§ 47

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie maja przepisy wiasciwych
ustaw, w tym w szczegdlnosci ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym, ustawy
z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym oraz ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo

o stowarzyszeniach.
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